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Introducción

Desde  tiempos remotos el  ser humano desde que nace aprende para vivir adquiriendo distintas formas de aprender creando sus propias estrategias de acuerdo a lo que desea aprender , de manera que si cada persona aprende de distinta manera , busca los medios más adecuados para facilitar su aprendizaje .El presente trabajo tienen como objetivo profundizar en  el  modelo de aprendizaje  PNL creado por Richard Bandler y John Grinder  siendo una estrategia de comunicación, desarrollo personal, psicoterapia quienes afirman que  los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que el ser humano estructura los contenidos, forma y utiliza conceptos, interpretan la información, resuelven los problemas, de este modo  el PNL clasifica  a las personas en visuales, kinestésica, y auditiva puesto que la  utilización de los sentidos como olfato vista tacto, gusto, oído,  es diverso en todas las persona , de esta manera   puede aprender escuchando al igual que otro observando .
De esta manera es importante reconocer identificar nuestro estilo de aprendizaje  solo así entenderemos por qué en veces una clase  de pura teoría nos resulta un tanto aburrida quizá no es la forma que aprendemos o necesitemos algo de movimiento y dinámica.
De igual forma como docente, conocer  acerca de estos estilos aprendizaje nos ayudara a fortalecer nuestra forma de enseñanza comprendiendo los diferentes comportamientos en nuestro alumnado.

Desarrollo
En los años 70 Richard Bandler y John Grinder estudiaron los patrones de conducta en los seres humanos para desarrollar modelos y técnica que explicaran el comportamiento  y la comunicación humana.
De este moco el Pnl  constituye un modelo formal  y dinámico de cómo funciona nuestra mente  y la percepción humana con base a este conocimiento   es posible identificar las estrategias internas que utilizan las personas de éxito, aprenderlas y enseñarlas  a otros. 
El mundo se percibe por medio de 5 sentidos, vista  oído tacto, olfato y gusto. Recibimos información constantemente consciente o inconsciente  eliminamos aquello que no queremos prestar atención,    Si hay una concentración a lo que se quiere conseguir, habrá una guía que orientara a todos los recursos  disponibles de esa persona  a la consecución  un objetivo, la gente varía mucho  a la hora de darse cuenta de lo que ve, escucha o siente. Hay personas que observan mas su entorno  mientras que otras  se fijan  más en sus propias emociones  y pensamientos, la formación que uno recibe nos permite realizar ajustes a nuestro comportamiento.
Estilos de aprendizaje según PNL 
Estilo Auditivo
Es un método de enseñanza que se dirige a los estudiantes cuyo estilo de aprendizaje se orienta más hacia la asimilación de la información a través del oído y no por la vista. Si bien la gran mayoría de las personas  tiende a ser principalmente visuales en la forma de relacionarse con el mundo alrededor de ellos, la estimulación de audio se emplea a menudo como un medio secundario de encontrar y absorber conocimientos. 
Los estudiantes  en las que predomina este estilo suelen pensar en sonidos. Su modo de representación de la información se produce de modo sonoro, es decir, cuando pretenden recuperar la información suelen recordarla como una voz que les dicta aquello que quieren recobrar. Por ejemplo, la voz de un compañero con el que ha repasado la lección, la suya propia, las lecciones del profesor.
Estilo Visual
 El Aprendizaje Visual se define como un método de enseñanza/aprendizaje que utiliza un conjunto de Organizadores Gráficos (métodos visuales para ordenar información), con el objeto de ayudar a los estudiantes, mediante el trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender más efectivamente. Además, estos permiten identificar ideas erróneas y visualizar patrones e interrelaciones en la información, factores necesarios para la comprensión e interiorización profunda de conceptos. Ejemplos de estos Organizadores son: Mapas conceptuales, Diagramas Causa-Efecto y Líneas de tiempo, entre otros.
Estilo Kinestésico
 Cuando se procesa la información asociándola a las sensaciones y movimientos, al cuerpo humano, se está utilizando el sistema de representación  kinestésico. Se utiliza este sistema de forma natural, pero también para muchas otras actividades.
Así se llega a lo siguiente, aprender utilizando el sistema kinestésico es lento, mucho más lento que con cualquiera de los otros dos sistemas, el visual y el auditivo. El aprendizaje kinestésico también es profundo, se puede aprender una lista de palabras y olvidarlas al día siguiente, pero cuando se aprende a montar en bicicleta, no se olvida nunca. Una vez que se aprende algo con el cuerpo, es decir, con la memoria muscular, es muy difícil que se olvide.




CONCLUSIÓN
Tras abordar el estudio de los  diferentes estilos  de aprendizaje nos debe llevar a la mejor comprensión de la manera en la que aprendemos, sabremos al final que todos tenemos habilidades y métodos diferentes para adquirir los nuevos conocimientos, de este modo, se evitarían muchos de los problemas generalizados con los que se encuentran los estudiantes hoy en día, como el mal de no saber estudiar, incluso estando presentes dentro del aula de clases. 
En este sentido, sería conveniente la aplicación de un programa de  de estrategias de aprendizaje basadas en la PNL, con carácter urgente ya que los docentes novatos y me incluyo tenemos bastantes vacíos, de esta manera ayudaríamos  a los estudiantes a optimizar su aprendizaje.


